北京市建筑业技能人才培养机制研究

总承包企业项目部调研提纲
一、项目部主管领导介绍本项目部和分包作业单位的基本情况。

二、座谈研讨北京建筑业技能人才的现状与培养问题。

（一）项目部（或总承包企业）对劳务分包单位及技能工人进行管理的制度、做法及经验（或存在问题与现实困难）；

（二）在多年推行“两层分离”的大前提下，如何实现管理层与作业层的“两层结合”，以保证总承包企业的施工能力？“两层结合”的结合点是什么？实现两层结合的途径是什么？
（三）项目部（或总承包企业）在关键工序、岗位是否有自有的高技能人员进行作业指导或技术督导。如果有，具体做法是什么；如目前没有，有什么想法与考虑？

（四）如何调动总承包企业、劳务企业及劳动（操作）者组织、参加培训、提高技能和素质的内在积极性？
三、就培养自有技能工人和保证用工来源，建设相对稳定、素质较高、放心使用的劳务施工作业队伍，保证北京建筑业持续、健康发展提出意见和建议。

以上调研提纲是原则性的参考要点，参与调研的单位可结合实际，沟通情况，介绍经验，“诊断”问题，提出建议。
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