《北京市建筑业技能人才培养机制研究》

课题调研工作实施计划
为推进落实北京市住建委《北京市建筑业技能人才培养机制研究》课题实施计划，现拟定课题前期（课题开题至中期推动为止）调研工作实施计划。请各大企业集团和参与调研的单位积极协助计划落实工作。

一、课题调研的范围

鉴于2011年人力资源协会在各大集团支持下完成“北京建筑业高技能人才培养培训体系建设研究”时，进行了较大范围的调研，并积累了相关的资料，本次调研本着适当缩小调研的幅度、加深调研的深度和更直接了解施工现场实际情况的原则，以集团公司和二级公司自有人员为辅,主要以调研范围内单位的施工项目部及与之协作的劳务公司或作业队为重点，进行实地调查研究。

1、调查研究的企业集团范围如下：

北京建工集团公司           北京城建集团公司

北京市政路桥（控股）集团   北京住总集团公司

北京城乡建设集团           首钢建设集团

中建一局（集团）公司       中建二局（集团）公司

中国新兴建设集团           中国新兴保信集团

2、上述十家集团公司人力资源部和劳务主管部门须协助完成以下三项主要工作：

（1）集团人力资源部负责完成自有人员报表填报；

（2）集团劳务主管部门负责两项工作：

一是在2012年4月20日前推荐两个在京从事建安（房建、工业建设、设备安装、装饰装修）或市政（路桥、地铁、水务）的工程项目管理部项目负责人和劳务管理人员参加调研。

二是由参加调研的工程项目管理部各推荐二至三个在施工现场劳务分包的施工作业队长参加调研。

二、调查研究的对象

本课题调查研究的对象是技能人才，具体说是以初级工、中级工、高级工为主体的施工作业队伍。同时以各集团人力资源部门为主，协助调研自有技能人员的最新情况。围绕调研对象，课题组主要对项目管理部和施工作业队进行调查研究。

三、调研工作的安排

（一）调研时间安排

调研工作分为两个阶段：

1、4月17日召开课题启动会，课题组下发课题调查问卷纸质版和电子版调查问卷，请参与调研的单位下载电子版并认真组织填写，填写完成后，于4月25日前将电子版发送至北京建筑业人力资源协会邮箱。纸质版调查问卷待课题组到基层调研时收回。

2、4月25日-5月31日，课题调研小组对20个左右项目部进行实地调查研究，原则上每个集团公司安排两天。每天调研一个项目部，召开两个调研会，第一个调研会与项目经理（或主管人事及培训的经理）及项目部主管劳务的管理人员座谈。第二个调研会与项目部现场使用的劳务公司施工队长及劳务管理人员座谈。（具体时间安排见附件1；座谈提纲请于4月20日至北京建筑业人力资源协会网站【http://www.chrd.com.cn】）首页自行下载）

（二）调研重点

1、本单位基本情况（施工产值，施工面积，管理人员、自有工人和劳务人员数量等）；

2、本单位技能工人的来源及年龄、文化水平、工种、技能级别构成、工资福利待遇及现从事工作岗位情况；

3、技能工人开展教育培训工作情况；对高级工的培养情况；

4、北京市各大集团组建的首席技师工作室的开展情况；

5、对培养自有技能工人有何意见和建议？对保证施工用工来源，培养造就相对稳定、素质较高、放心使用的劳务施工作业队伍有何意见和建议？

（三）相关提示

1、以上调研重点是原则性的参考要点，参与调研的单位可结合自己的实际，沟通情况，介绍经验，“诊断”问题，提出建议。

2、为减少参调单位负担，各单位除填报调查问卷外，不必准备其他文字材料。

3、每次调研时间安排为上午9：00-15:30，课题组不在参调单位用餐。

附件：1、课题实地调研时间安排表

2、北京建筑业技能人才培养机制研究调查表
附件1：               
课题实地调研时间安排表

	时间
	调研单位
	调研组成员

	4月25日-4月26日

（周三、周四）
	北京建工集团公司
	顾庆福、罗敏恒、王京华

	
	北京城建集团公司
	韩树文、高 青、宿新影

	5月9日-5月10日

（周三、周四）
	北京市政路桥（控股）集团
	顾庆福、罗敏恒、王京华

	
	北京住总集团公司
	韩树文、高 青、宿新影

	5月16日-5月17日

（周三、周四）
	北京城乡建设集团
	顾庆福、罗敏恒、王京华

	
	首钢建设集团
	韩树文、高 青、宿新影

	5月23日-5月24日

（周三、周四）
	中建一局（集团）公司
	顾庆福、罗敏恒、王京华

	
	中建二局（集团）公司
	韩树文、高 青、宿新影

	5月30日-5月31日

（周三、周四）
	中国新兴建设集团
	顾庆福、罗敏恒、王京华

	
	中国新兴保信集团
	韩树文、高 青、宿新影


说明：时间如有变化，及时调整，重新安排。
附件2：  

北京建筑业技能人才培养机制研究

调查问卷

填报说明：

1、本研究课题调查的对象是北京建筑行业技能人才，具体界定为在生产和服务等领域岗位一线，掌握专门知识和技术，具备一定的操作技能，并在工作实践中能够运用自己的技术和能力进行实际操作的人员。

2、本调查问卷由参加调研单位安排专人填报，落实责任。

3、本调查问卷涉及的问题仅作为课题研究的素材，不作为评判任何单位工作业绩之用，并承诺为参调单位保守商业机密。

4、填报方式：本调查问卷有些题目是填空题，请将需要填写数字或内容的填写在题目的相应空白处；有些题目是选择题，请在您认为符合情况的项目前画“√”；有些题目是简答题，请您给出简要说法。

真诚的感谢您对本次调查的大力支持！

北京建筑业人力资源协会

                                北京建筑业技能人才培养机制研究课题组

一、项目劳务分包单位基本情况
（一）基本情况

1、劳务分包单位名称：                                                     

2、劳务分包单位性质：□企业  □施工作业队  □其他

3、劳务分包单位资质：类别                ；□一级 □二级 □不分级别

4、企业性质：□国有  □股份制  □民营  □其他

5、企业成立时间：      年    月

6、注册资本：              万元

7、与项目部分包合作时间：□刚开始合作 □1-2年  □3-5年  □5年以上

（二）劳务人员情况

表1：                           2010-2011年劳务人员职业技能等级情况表

	
	劳务人员人数合计
	普工
	初级工
	中级工
	高级工
	技师

	
	总人数（人）
	持证

人数（人）
	持证人员占总人数比例（%）
	人数（人）
	持证

人数（人）
	持证人员占总人数比例（%）
	持证

人数（人）
	初级工占总人数比例（%）
	持证

人数（人）
	中级工占总人数比例（%）
	持证

人数（人）
	高级工占总人数比例（%）
	持证

人数（人）
	技师占总人数比例（%）

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表2：                                    施工作业队工种构成及各工种人数情况表

	序号
	专业
	进场

队伍数
	人数合计
	初级工
	中级工
	高级工
	普工

	
	
	
	总人数（人）
	持证技能人员人数（人）
	持证技能人员人数占总人数比例（%）
	持证

人数

（人）
	持证人员占总人数比例（%）
	持证

人数

（人）
	持证人员占总人数比例（%）
	持证

人数

（人）
	持证人员占总人数比例（%）
	人数

（人）
	占总人数比例（%）
	持证

人数

（人）
	持证人员占总人数比例（%）

	1
	砌筑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	钢筋
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 架子、

支护
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	抹灰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	油漆
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	木工
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	焊接
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	防水

保温
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	古建
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	电工
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表3：                               2010年-2011年劳务人员年龄、文化程度情况表
	
	劳务人员总人数
	年龄
	文化程度

	
	
	35岁以下

劳务人员

（人）
	36-40岁

劳务人员

（人）
	41-45岁

劳务人员（人）
	46-50岁

劳务人员（人）
	51-55岁

劳务人员（人）
	56岁以上

劳务人员（人）
	初中及以下劳务人员（人）
	高中劳务人员（人）
	中专劳务人员（人）
	大专及以上劳务人员（人）

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表4：                                劳务人员2010年-2011年职业技能培训情况表

	
	劳务人员总人数（人）
	职业技能培训各等级取证人员数（人）
	特殊工种岗位取证人员数（人）
	职业技能培训取证人员数（人）
	参加其他培训人员数（人）
	参加培训教育总人数

（人）
	技能人才培训教育经费总额

（万元）

	
	
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	在京考试取证人员数（人）
	外埠考试取证

人员数（人）
	在京考试取证人员数（人）
	外埠考试取证人员数（人）
	在京考试取证人员数（人）
	外埠考试取证人员数（人）
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、建筑企业技能人员队伍建设情况填报表

1、建筑企业（指工程总承包企业项目部）技能人员队伍情况

   □有一部分自有的施工作业人员

□在关键岗位、工种保持少量自有技能工人

□没有自有作业人员，施工作业完全依靠外地劳务企业工人

2、对建筑业施工作业人力资源的看法（可多选）

□资源丰富，没有用工荒问题

□基本充足，能满足建筑施工需求

□目前尚可，但个别工种有缺口

□缺口较大，已经显现“用工荒”

□今后5-10年可能出现用工荒

3、贵单位用工渠道（可多选）

□劳务基地队伍占半数以上

□使用3年以上老队伍占半数以上

□使用新进场队伍占半数以上

   □有劳务派遣用工

□其他

4、企业对自有技能人才需求程度

□目前不需要    □有没有都行   □需要    □非常需要

5、当前开展职业技能培训最重要的责任主体是谁

□政府

□总承包企业

□劳务输出地

□劳务企业

□劳务作业人员个人
6、你单位职业技能培训的形式有几种？（可多选）

□农民工夜校组织培训

□以师带徒

□在培训学校培训或组织培训班学习

□劳务基地培训

   □技术练兵、技能大赛

□其他

7、对当前国家劳务分包企业资质的看法

□符合实际，同意维持现标准

   □标准低，不利于提高作业人员素质，国家应提高现行劳务企业资质标准

□劳务企业无必要设立资质标准

三、简答

1、“十一五”期间您所在的企业（或单位）在技能人才培养方面的主要做法和经验体会是什么？存在的主要问题是什么？ 

2、您对“十二五”时期技能人才培养有什么建议？

（结束）

填报部门：                负责人（签字）：         
填表人（签字）：           联系方式：

再次感谢您的支持与配合。如在填写过程中碰到问题，请及时与本协会相关人员联系。

联系人：顾庆福  宿新影  王京华       联系电话：64915093                        

传真：64968361                       电子邮件：cihra_hr@163.com
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