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队伍，均属于考核评价范围。 

2.按照企业劳务管理统一化、系统化、规范化的原则，各会员

单位劳务主管部门应统一组织对企业京内、京外全部工程所使用

的施工作业队伍开展市场资信等级考核评定工作。 

3.会员单位所有的总承包企业独资或控股的自有劳务企业所

属的施工作业队均应纳入年度资信考核评价范围。 

（二）施工作业队考核评价办法、评价等级 

1.施工作业队和所属班组参加市场资信考核建库工作，应在

施工队自愿申请，所在劳务企业确认同意协会“考核建库服务协

议”，施工队确认“考核建库服务须知”后进行网上申报。 

2.施工作业队市场资信考核评价办法、考核标准，执行《首都

建筑业劳务分包及施工作业企业施工作业队伍市场资信等级考核

评价实施办法》及附件《首都建筑业劳务分包及施工作业企业施工

作业队伍市场资信等级考核评价标准》的相关规定。 

3.首都建筑业劳务企业施工作业队市场资信评价分为五个等

级，即 AAA 特级施工作业队、AAA 级施工作业队、AA 级施工作业

队、A 级施工作业队、B 级施工作业队。 

4.为引导施工队向专业化、适度规模化发展，原则上不接受人

数超过 2000 人的施工作业队参加行业资信考核评价，要求超大规

模队伍合理划分施工作业管理单位后参加资信考核评价。 

二、2025 年度施工作业班组资信考核评价范围和实施办法 

施工作业班组参加市场资信考核评价采取由自愿申报参评的
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所在施工作业队统一申报方式进行。 

（一）作业班组的资信考核评价范围 

1.总承包企业自有劳务企业的所有班组均属于考核评价范围，

应动员全部作业班组参加资信考核评价。 

2.总承包企业进场使用的外部劳务企业当年申报的 AAA特级、

AAA 级优秀施工队所属专业班组应动员全部作业班组参加资信考

核评价（不少于 5 个班组）。 

3.各总承包单位进场使用的 AA级及以下施工队应动员不低于

4 个班组参加资信考核评价；力争尽快做到全部作业班组参加资信

等级评价。 

4.没有设立班组的小型专业队（原则上 50 人以下），经集团

劳务管理部门审核同意可以不报班组参评，只参加施工队考评。 

5.人员规模在 100 人以上的，不得以班组名义参加考核，应

参加施工队资信考核评价。 

（二）作业班组考核评价标准、评价等级 

1.对作业班组的市场资信考核评价，执行《首都建筑业劳务分

包及施工作业企业作业班组市场资信考核评价办法》及附件《首都

建筑业劳务分包及施工作业企业作业班组资信考核评价标准》。 

2.首都建筑业劳务作业班组市场资信分为四个等级，即 AAA特

级班组、AAA 级班组、A 级班组、B 级班组。劳务作业班组资信考

核评价按照五个方面、十四个指标基本分数 100 分加重要指标加

减分办法进行考核评价。 
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三、申报方式和评定程序 

（一）施工作业队及作业班组资信考核评价采取队伍及所属

班组同步申报的方式进行，由施工作业队统一申报，采取分级评

价，经过审核申报、初审打分、复审评定、社会公示四个阶段程序。 

申报系统登录协会网站：http://www.chrd.com.cn，点击作业

队及作业班组资信考核评价申报入口。 

（用户名：协会    密码：Xiehui@64963041） 

（二）申报按人力资源协会颁发的相关文件规定，由集团公司、

各省（市）驻京建管处、各区县协会及劳务公司分别组织申报。 

四、考核评审时间安排 

各单位要高度重视、专题部署、落实到位，保证严格按照考评

规定按期完成四级考核评价工作。 

（一）各集团单位应在 2025 年 10月 31 日前组织部署开展本

单位 2025 年度施工作业队及作业班组市场资信考核评价工作。 

（二）二级公司和项目部应在 11 月 1 日至 12 月 31 日前组织

部署开展和按期完成对本单位参评施工队长和班组长的初评工作。 

（三）集团、省（市）建管处及区县协会等组织单位应在 2026

年 1 月 16 日前完成基层数据汇总、审核调整、复审评定工作。 

（四）2026 年 1 月 23 日前请各单位将复审评定汇总资料统一

报到北京建筑业人力资源协会。 

http://www.chrd.com.cn/



