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资信等级考核评价，是针对建筑业以施工项目为主组织生产，

劳务企业和施工作业企业以施工作业队为主要生产组织形式，从

基层组织、基础管理开展的市场资信评价工作，是对进入建筑市场

的劳务分包企业和施工作业企业所属的施工作业队在施工生产和

经营过程中执行法律、法规、政策，履行施工合同及行业自律规定

等方面的综合基础评价，是规范首都用工市场、建立企业及行业合

格用工资源库的重要基础工作，是构建首都建筑业诚信体系的重

要组成部分。 

二、市场资信考核评价范围 

（一）凡考核年度内协会会员单位所使用的在北京市行政区

域内承接建筑工程施工的北京市和外地进京的劳务分包企业施工

作业队伍，均属于考核评价范围。均应在施工作业队自愿申报、所

在劳务企业确认同意“考核建库服务协议”，施工队确认“考核建

库服务须知”的基础上按规定的要求及程序参加市场资信考核评

价。 

（二）按照企业劳务管理统一化、标准化、规范化的原则，各

会员单位劳务主管部门应参照北京市建筑行业市场资信考核评价

办法，统一对企业京外工程所使用的劳务企业和施工作业企业所

属的施工作业队伍开展市场资信等级考核评价工作，建立全覆盖

的企业合格用工资源库。 

对在外地施工的施工作业队伍开展市场资信等级评价，可根

据当地政府主管部门要求，合理增加或减少相关条款。各单位的京

外劳务管理办法和调整的市场资信评价方案应报协会备案。 

（三）总承包企业独资或控股的自有劳务企业和施工作业企
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业所属的施工作业队均应纳入年度考核评价范围。 

三、市场资信考核评价的作用 

（一）规范建筑业施工作业人力资源市场，通过年度考核选优

汰劣，促进企业及行业建立合格用工资源库和增强行业调剂用工

资源，建设合格稳定的施工作业工人队伍。 

（二）按照全面加强信用建设的政策规定和行业自律的要求，

凡不具备行业市场资信评价等级或首都建筑业年度市场资信考核

评价不合格的施工作业队伍，下一年度不应列入协会及会员单位

合格劳务供应商名录，不应在本协会会员单位范围内承接劳务分

包工程。 

（三）企业重要工程、重点工程、规模较大工程应优先使用市

场资信考核评价为 AAA特级、AAA级和 AA级的施工队伍分包施工，

A 级、B 级市场资信队伍应主要在一般工程中使用。 

（四）凡所属施工作业队伍不参加首都建筑业年度市场资信

考核评价的劳务企业和施工作业企业，不得参加北京市建筑业诚

信企业评选。 

四、市场资信考核评价的组织实施 

（一）专题研究，统一部署 

要求各组织单位高度重视每年对施工作业队的市场资信考核

评价工作，要专题研究、专门发文，召开所属各单位诚信考核评价

工作部署会，组织好项目部、二级公司和集团各级评价工作。 

（二）做到企业进场施工队伍考核评价全覆盖 

按照统筹管理劳务作业队伍，建立全面覆盖的诚信体系指导

思想，要求各用工单位统一管理思路、创新管理办法、克服考核困
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难、加大组织考核力度，对本企业使用的施工作业队考核评价范围

要立足北京、延伸全国，做到企业京内外进场施工队伍考核评价全

覆盖。努力建设适应全国施工需要的施工作业队考核评价体系和

企业有效统一管控的合格劳动力资源供应库。 

五、考核评价期限 

根据建筑业施工作业队人员流动性大的行业特点，每年度开

展一次施工作业队市场资信考核评价，时间从施工队伍入场至第

二年春节前（或施工任务结束）。 

施工作业队市场资信等级有效期为一年。 

六、施工作业队市场资信考核评价标准 

根据首都建筑业施工作业队诚信考核评价实际情况，施工作

业队市场资信等级评价结果分为五个等级，即 AAA 特级、AAA 级、

AA 级、A 级、B 级。   

（一）施工作业队市场资信等级含义 

1.AAA 特级：是建筑行业施工作业队市场资信考核评价特级级

别，AAA 级队伍中长期稳定协作的模范队伍，能够在企业和行业发

挥引领示范作用。 

（1）最近连续三年（含）获得北京建筑业 AAA 级市场资信等

级荣誉； 

（2）在大型建设企业集团和本省劳务企业和施工作业企业的

施工作业队中处于顶级层次施工队地位；评价后具有引领施工队

规范化建设作用； 

2.AAA 级：行业市场资信考核评价高等级别。表示施工作业队

在较长期限内（五年以上）信用优异，业绩优秀，队伍稳定，社会
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信誉好，是与总承包企业长期协作的信得过优秀队伍； 

3.AA 级：行业市场资信考核评价优秀。表示施工队伍业绩优

秀，队伍稳定，诚实守信，社会信誉好，在一定期限内（三年以上）

从未发生信用风险，是总承包企业劳务队伍中的骨干力量;  

4.A 级：行业市场资信考核评价良好，表示施工作业队能够完

成各项年度指标，诚实守信，能够全面履行合同和重视履行社会责

任，队伍比较稳定，在考核期内信用可靠，信用风险小；是总承包

企业劳务队伍中的基础队伍； 

5.B 级：行业市场资信考核评价一般或较差, 表示施工作业队

在考核期内信用具有风险，属于慎重使用队伍。新进场待年度考核

评价的较好队伍，属于重点关注使用队伍。 

（二）市场资信等级考核评价指标及评分标准 

施工作业队市场资信考核评价按照八个方面、二十七项指标

进行考核评价（具体评价标准和分数见评价标准表）。 

1.安全和社会和谐管理； 

2.质量工期和劳务分包管理； 

3.工资、考勤和财务管理； 

4.用工管理； 

5.员工培训和人员素质管理； 

6.诚信建设； 

7.文明生活区管理； 

8.党、工会组织建设。 

（三）市场资信等级评分及定级 

   市场资信考核评价采用 100 分制，评价等级对应分值是： 
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1.经复审评价施工作业队综合得分≥105 分可评为 AAA 特级； 

2.经复审评价施工作业队综合得分≥100 分可评为 AAA级； 

3.经复审评价施工作业队综合得分≥95 分可评为 AA 级； 

4.经复审评价施工作业队综合得分≥90 分可评为 A 级； 

5.经复审评价施工作业队综合得分﹤90 分可评为 B 级。 

评价等级过程中，评委会要在初审评价分数的基础上根据施

工作业队在各单位施工情况、政府主管部门年度考核情况进行综

合考评后终审确定市场资信等级。 

七、对施工作业队实施年度市场资信等级考核评价的相关规

定 

（一）严格标准，严肃考核、控制好各等级评价比例 

各单位申报的施工队考核评价分数和定级必须与施工队全年

履行分包合同情况及综合实力相吻合。AAA 级以上优秀施工队伍必

须业绩过硬达标，具有模范带头作用。 

（二）施工作业队市场资信等级考核评价比例控制原则 

1.AAA 特级队评价比例控制在 6%左右； 

2.AAA 级施工作业队评价比例控制在 15%左右； 

3.AA 级施工作业队评价比例控制在 25%左右； 

4.A 级和 B 级施工作业队评价比例不限。 

考评委员会可根据各年度实际情况对施工作业队市场资信等

级评价比例进行调整。 

（三）施工作业队定级按顺序晋升办法实施 

1.AA 级施工队由上一年度 AA 级和 A 级队伍中选拔评价； 

2.AAA 级施工队由上一年度 AAA 级和 AA 级队伍中选拔评价； 
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3.AAA 特级施工队由前三年度连续评价为 AAA 级队伍中选拔

评价； 

4.对业绩优异、综合实力突出，需要破格评价的优秀施工队，

应由集团公司劳务主管部门或各省驻京建管处单列材料在行业考

评专家委员会上提出，经全委会同意方可评价。 

（四）对初次进京或本企业初次使用的施工作业队定级办法 

1.初次进京或本企业初次使用的施工作业队和因各种原因未

参加市场资信等级评价的施工作业队，用工企业在进场使用前可

按本办法规定进行初审评价考核，经北京建筑业人力资源协会市

场资信考评委员会复审定级后使用。 

2.对初次进京的施工作业队评价结果原则上最高暂定为 A级，

年末根据考核评价结果重新定级。 

（五）诚信降级规定 

对管理不规范，人员流失严重，发生安全、质量、不稳定等事

件的施工作业队应视情节轻重由企业或行业考评委员会予以降级

或清退处理。 

八、申报方式和考核评价程序 

施工作业队参加市场资信考核评价采取劳务分包企业或施工

作业企业所属的施工作业队自愿参加、自主申报方式。须经过审核

申报、初审推荐、复审评价、社会公示四个阶段程序。具体考评程

序如下： 

第一阶段：审核申报 

施工作业队在自愿申报、所在劳务企业确认同意“考核建库服

务协议”，施工队确认“考核建库服务须知”的基础上按规定要求
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及程序参加市场资信考核评价。 

由施工作业队网上阅读并点击同意“考核建库服务须知”后，

根据自身情况网上填写“首都建筑业劳务分包企业施工作业队市

场资信考核评价申报表”，并经发包工程的项目部、二级公司及总

承包企业网上审核确认。 

第二阶段：初审推荐 

由总承包企业和上级集团公司、各省（市）驻京建管处、各区

县建筑行业协会及人力资源协会委托单位四条主要渠道进行初审

考核，按文件规定标准进行打分初评。 

1.市属总承包企业、部队和中央在京总承包企业，负责组织下

属单位对京内及京外所使用的施工作业队考核评价工作，按照“首

都建筑业劳务分包及施工作业企业施工作业队市场资信等级评价

标准”，由劳务分包施工作业队网上填写申报表；由总承包企业项

目部考核评分、二级公司审核打分；经集团（总公司）审核及初评

定级，统一报到北京建筑业人力资源协会。 

2.北京市区县所属总承包企业或专业承包企业，由各区县协

会组织开展施工作业队考核评价工作。按照“首都建筑业劳务分包

及施工作业企业施工作业队市场资信等级评价标准”，由辖区范围

内施工作业队经所在企业审核后进行网上申报；由总承包企业项

目部考核评分；二级公司审核打分；区县属集团（总公司）审核初

评定级；统一报到区县协会，由区县建筑行业协会复审汇总后，统

一报到北京建筑业人力资源协会。 

3.各省（市）驻京建管处负责组织未参加市属总承包企业、部

队和中央在京总承包企业及北京市区县所属总承包企业考评，其
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他的自愿参评的本省（市）进京的总承包企业对所使用的劳务施工

作业队伍进行市场资信考核评价的申报和初审工作，汇总后统一

报到北京建筑业人力资源协会。 

4.无驻京建管处和无上级集团公司管理的劳务企业或施工作

业企业的施工作业队由人力资源协会或协会委托单位组织考核评

价工作。按照“首都建筑业劳务分包及施工作业企业施工作业队市

场资信等级评价标准”，由施工作业队进行网上申报，由总承包企

业项目部考核评分及总承包企业评价确认，统一报到北京建筑业

人力资源协会。 

第三阶段：复审评价 

复审评价工作采取在政府主管部门指导下，行业专家委员会

评价原则进行。 

北京建筑业人力资源协会在每年年末或下一年度一月份组织

召开北京建筑业人力资源协会市场资信考评委员会专家评价会，

对所有申报的劳务分包或专业承包企业施工作业队复审评价市场

资信等级。 

第四阶段：社会公示 

对施工作业队的考核评价结果，由北京建筑业人力资源协会

通过网络和媒体向社会公布，并由北京建筑业人力资源协会市场

资信考评委员会和北京建筑业人力资源协会负责收集处理社会公

示反馈意见，再经资信考评委员会确认批准后核定年度市场资信

等级，通过社会媒体和网站向全市和全行业统一发布首都建筑业

施工作业队市场资信考核评价结果。 

九、施工作业队市场资信评价与劳务企业市场资信评价的对
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接管理 

为促进解决劳务企业“空壳化”问题，加强一线施工作业队伍

基础管理，劳务企业或施工作业企业应组织下属的所有施工作业

队积极申报参加市场资信考核评价。 

原则上未参加本年度施工作业队市场资信评价的劳务企业或

施工作业企业，不得参加同一年度的诚信企业评选。 

十、申报时间及所需材料 

（一）资信考评委员会于每年第四季度组织施工作业队进行

市场资信考核申报，于次年春节前完成施工作业队市场资信考核

工作，并向社会发布评价结果,纳入行业用工资源库管理。 

（二）所需上报材料 

1.由施工作业队网上填报“劳务分包企业施工作业队市场资

信考核评价申报表”。已经参加过的施工作业队长输入本人身份证

号码查询以往参评信息进行修改后提交即可；首次参评的施工作

业队队长按照申报表内容进行逐一填写，必须填写企业全称，同时

必须填写所在的省或直辖市名称。 

2．施工作业队和所属班组参加市场资信考核建库工作，应由

所在劳务企业与协会签订“考核建库服务协议”，提交网站申报系

统确认后进行。 

3.首次申报资信考核的施工作业队长，申报成功后需同步上

传本人证件照片，格式为.jpg 或.png。 

4.为推进劳务管理信息化建设，方便企业查询和社会监督，资

信考核等级发证采用电子版证书，由施工队和班组在协会网站上

自行查询打印。 
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5.由各建筑集团公司、各省（市）驻京建管处、各区县建筑行

业协会或无上级集团公司的总包企业，上报一份初评明细表，（按

协会统一的表格填报）并按 AAA 特级、AAA 级、AA 级、A 级、B 级

等级顺序排列。 

对北京市范围和在各省市范围施工的作业队考评初审意见，

均应注明施工所在地。 

十一、考核评价结果发布 

（一）施工作业队市场资信考核评价结果每年将在以下三级

网站上发布： 

1.政府网站：北京市住建委的官方网站“北京市建设工程信息

网”； 

2.协会网站：“北京建筑业人力资源协会网站”；  

3.企业网站：北京市各大集团、协会会员网站； 

（二）在国资委和行业报纸、杂志上发布优秀队伍评价结果； 

（三）可以在北京建筑业人力资源协会网站上查询和下载北

京建筑业人力资源协会市场资信考评委员会评定的《首都建筑业

施工作业队市场资信考核评价证书》，作为劳务企业和施工作业队

参加首都和全国建筑劳务工程分包招投标的重要资信凭证。 

十二、考核建库服务费用 

（一）根据北京建筑业人力资源协会会员大会通过的《关于施

工作业队伍考核建库服务费收费标准和管理的试行规定》，协会向

自愿签订了“考核建库服务协议”的劳务企业全年提供双方协议规

定的各项服务，并依法合规收取服务费。 

（二）考核建库服务费由各用工集团或企业统一组织参评施  












